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INFORMATION

 相 談 日  原則として、毎月第１～５水曜日
　　　　　（中小企業診断士・社会保険労務士・税理士・弁護士）
　　　　　第３金曜日（ITコーディネーター）
 相談時間  ①13:30～ ②14:00～ ③14:30～のいずれか30分間です。
 ご 予 約    お電話で開催日程を確認の上、ご予約下さい。　
   ⇒　ＴＥＬ263－1157（担当：企業支援グループ）

経営法務・税務・創業・事業引き継ぎ・労務・ITなど、
「こんなとき、どうしたらいいのかな？」

というお悩みを専門家がお聞きします！

「専門家定例相談」のご案内無料

経営指導員が、中小企業の皆様の各種相談を受け付けています。
ご相談可能時間：平日8：45～17：15（予約は必要ありません）
＊  事前にご連絡いただきましたら、19時までご相談をお受けして
おります。

「企業経営アシストセンター」のご案内
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金沢商工会議所会報

　当地の名所の１つである金沢城は出入口や庭園といった
場所に応じて、特殊な技術やデザインに富んださまざまな種
類の石垣を見ることができ、「石
垣の博物館」と呼ばれています。
そこで、当所では今年度の会報
表紙テーマを「金沢城の石垣め
ぐり」とし、四季に彩られ、多様
性に富んだ石垣をご紹介し、金
沢の新たな魅力を探ります。

・7月号の表紙：
　「石川門打ち込みハギ・切り込みハギ」

2020年度の表紙について

新型コロナウイルス対策応援サイト「あしたのためにできること」を開設！ 2

会員限定　プレスリリースサポートサービス　開始しました！ 3

コロナに負けず、商店街のにぎわいを取り戻そう！商店街チャレンジ応援事業　募集中 4

貸会議室利用のご案内　～新型コロナウイルス感染防止に伴う変更点など～ 5

健康経営のススメと実践手順のポイント 6

老舗顕彰企業、優良従業員　募集中 8

健康診断事業一時休止のお知らせ 9

女性会レポート

コラム「渋沢栄一とその思想に学ぶ」 10

会費請求の再延期について 12

商工会議所LOBO調査（早期景気観測調査）2020年５月の動向

生命共済制度のお知らせ～新型コロナウイルス感染症の対応について～ 13

こんな時こそ、すべての時間を
心豊かに過ごすこと。 書道家 武田 双雲

◆武田　双雲／たけだ・そううん
　1975年熊本生まれ。書道家。東京理科大学理工学部卒業
後　NTT入社。書道家として独立後はNHK大河ドラマ「天
地人」や世界遺産「平泉」などの題字を手掛け、講演活動や
メディア出演も多数。数年前より身体に優しいオーガニック
食材や発酵食品を使った店舗のプロデュースを手掛け、湘南
に「CHIKYU FARM TO TABLE」、浅草に姉妹店「MISOJYU」
をオープン。2019 年元号改元に際し、「令和」の記念切手
に書を提供。ベストセラーの『ポジティブの教科書』や、『波
に乗る力』（日本文芸社）など著書も多数出版。書作品のみ
ならず、現代アートを主とした個展を国内外にて開催。

1 2020.7



　新型コロナウイルス感染症の影響を受け、緊急事態宣言等に伴う経済活動の自粛をはじめ、地域経済
への影響が非常に懸念されています。そこで当所では、コロナ禍への対応、更には“afterコロ
ナ”“withコロナ”に向けた、会員事業所の皆様の取り組みを広く周知するため、特設ウェブサイト
「あしたのためにできること」を開設します。
　会員事業所の情報掲載は無料とし、更新等も事業所ご自身で出来るシステムとなっていますので、“新し
い生活様式”に沿った、新たなビジネス機会の創出に、是非ご活用下さい。

お問い合わせ先／企業支援グループ　TEL：263－ 1157　 MAIL：shien@kanazawa-cci.or.jp

● 新型コロナウイルス対策応援サイト ●

「あしたのためにできること」情報掲載のご案内

会員事業所の皆様へ

❶ 申　込…… FAX、メールでお申込み頂きます。
 お申し込みは、同封の申込書または
 ホームページのフォームをご利用下さい。

❷ 受　付…… お申込み確認後、入力用ID・パスワードをお送りします。

❸ 入　力…… ウェブにて事業所ご自身で入力して頂きます。
＊ご自身で入力出来ない事業所には入力支援も可能です。

❹ 承　認…… 入力頂いた内容を事務局で確認し、承認します。
＊内容の修正にも承認が必要です。

❺ 公　開…… 承認後、直ちに特設サイト上で公開します。

掲載までの流れ

❶ 金沢商工会議所の会員限定サービスです。
❷ 掲載は無料です。
❸   掲載内容は事務局で一度確認し、承認後に公開されま
す。その際、下記事項は掲載出来ませんのでご留意願
います。

　 ・反社会的勢力に組する内容
　 ・公序良俗に反する内容
　 ・関係法令に違反する内容
　 ・政治または宗教に関する内容
　 ・虚偽、誤認、過大表現に該当する恐れのある内容
　 ・  景品表示法や健康増進法に違反する可能性のある

もの
　 ・その他、当所が不適切だと判断した内容

注意事項

金沢商工会議所  〒920-8639 金沢市尾山町9番13号／TEL 076-263-1151／FAX 076-261-6500
C i h © 2020 THE KANAZAWA CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

あしたのためにできること

トップページへ

会員企業情報一覧へ
会員企業情報

〈イメージ〉
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新型コロナウイルス
対策対応サイト

「あしたのためにできること」



プレスリリース サポートサービス 開始しました！

　そこで、当所では、全国規模でプレスリリース配信サービスを提供している共同通信PRワイヤー
と連携して、会員限定の「会員特典料金」でご利用頂けるサービスを開始しました。　

■お問い合わせ先：地域振興グループ　℡263-1154

※ 当サービスは中
小企業支援を目
的に実施してい
ます。趣旨をお
汲み取り頂き、
大手企業の方の
ご利用はご遠慮
頂きますようお
願いします。

生活者

プレスリリースサポートサービス　当所会員ご利用料金（１回の配信に係る料金）

サービス名称 基本料金 配信料金 合計
スポット会員

スタンダードプラン
「国内メディア配信」+「提携
サイト転載」＋「ニュースサ
イト・クリッピング」

44,000円
41,800円 41,800円

ライトプラン
（提携サイト転載など） 22,000円 22,000円

基本料金無料
【会員特典】

※全て税込価格

＊ 詳細、申し込みは、
右のQRコードの
ページからご確認
下さい。

＊ サービス内容は
共同通信 PRワイ
ヤーのサイトをご
確認下さい。

　記者の手元には、毎日全国から膨大な数のプレスリリースが届きます。「伝える必要があるか」「有
益な情報であるか」でニュースにするかを「メディア ( 記者 ) の視点」で取捨選択しており、選ばれ
るポイントは次の４つです。

選ばれるプレスリリースとは？？

　企業や団体などの新しい商品やサービス、経営に関係する情報などをメディアの担当者がニュース
素材として利用しやすいように作成した情報資料を提供することをプレスリリースと言います。

プレスリリースとは？？

企業・団体
伝えたい情報・メッセージ

プレスリリース

メディア（記者）

記事・番組広告

情報開示 !
記 事 化 !

有益か？
必要か？ 判断

プレス配信のカタチについて

WEB配信などのオンライン
でプレスリリースを配信する
サービスなどが登場
➡共同通信PRワイヤーなど

従　来

現　在

各種記者クラブに紙ベースで
配布するか報道機関に郵送、
もしくはFAXが主流

①：「見出しが立つ」テーマを⇐今回はこのテーマについて深堀！　②：締切に間に合う「タイミング」に
③：利用されやすい「形」で　④：その情報を「求めている」メディアに

ニュース性

・新しい要素や珍しい要素が必要
・未発表のもの。発表済みの場合は
新しい事実を示す必要がある

・独創性や独自性を伝える根拠が必
要

・発表された商品・サービスが、暮
らしやビジネス等にどう影響や変
化をもたらすか

・「その情報が読者や視聴者にとっ
ていかに有益か？」報道価値があ
るか

社会性

［参照元：共同通信PRワイヤー］

・旬のネタや時流にあうか

・季節感やタイミングや時流にあうか

・( 例 ) 経済部には季節の商品、社会
部には季節のイベント、時流として
エコブーム商品など

トレンド性

会員限定サービス

［参照元：共同通信PRワイヤー］
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　当所では、商店街の商い力を向上するための応援事業として“商店街チャレンジ応援事業“を実施し、商店街での勉強会やイ
ベント開催、新サービス開発のお手伝いをしています。
　なお、今年度はイルミネーションへの助成事業を新設しましたので、ご関心のある方、詳細にお聞きになりたい方は、お気
軽にお問い合わせ下さい。

コロナに負けず、商店街のにぎわいを取り戻そう！

商店街チャレンジ応援事業募集中

（１） 商店街へのセミナー講師派遣事業
　  　外国人対応などもてなし力の向上に資するセミナーや、情報発信力強化、マーケティング戦略の立案など、商店街が自ら企画す
るセミナーに対して専門家を派遣し、その費用の一定額を当所が負担します。《随時受付》

（２） 個店等への専門家による診断事業（企業ドック制度利用）
　  　将来に向けた的確な対策や戦略を立案したい商店街、個店を支援するため、外部専門家を各商店街、個店に派遣します。この派
遣にかかる費用は、当所が負担します。《随時受付》

■専門家の派遣事業

（３） 商店街イベントチャレンジ応援助成金事業
　  　新たにイベントを実施したい、長年温めていたが、人及び経費面の問題から実施できなかったイベントを実施する商店街に対して、
当所経営指導員が計画段階から事業に参加した上で、費用の一定額を助成します。《募集は６月15日（月）から７月27日（月）》
〈助成条件〉
　　①助 成 金 額：最高30万円
　　②助 成 件 数：金沢市内で２商店街程度（他の助成金事業との重複は不可）
　　③助 成 対 象：当所会員または、金沢市商店街連盟に加盟する商店街（当所該当地域に限る）
　　④助　成　率：対象経費の10/10（内容により減額する場合があります）
　　⑤そ　の　他：石川県、金沢市などから助成金等を受けていないことと、企画会社などが関与しない手づくりの企画であること
　　⑥複数の商店街での申請も可能

■イベントへの助成事業

（４） 商店街オリジナル商品・サービス開発応援助成金事業
　  　商店街特有の資源や魅力を活用し、商店街の賑わい創出に繋がる独自の商品の開発やサービスを実施する商店街に対して、当
所経営指導員が計画段階から事業に参加し、費用の一定額を助成します。《募集は６月15日（月）から７月27日（月）》
〈助成条件〉
　　①～⑥については（３）商店街イベントチャレンジ応援助成金事業と同条件です。
　　⑦  対 象 経 費：  商品・サービス開発に向けた試作品関係費用（作成費、材料費、消耗品費等）やサービス開発費用（講師謝金、講

師旅費、会場費等）
　　⑧対象外経費：商品やサービス完成後における販売目的のための仕入費用、販売・サービス提供にかかる人件費、飲食費等

■新商品・新サービス開発への助成事業

（５） イルミネーション・ライトアップによる商店街活性化助成金事業
　  　商店街にある建造物・モニュメント・街路樹等を活用したイルミネーション・ライトアップをする新規の取り組みに対して費用
の一定額を助成します。《募集は６月15日（月）から７月27日（月）》
〈助成条件〉
　　①助 成 金 額：下記対象経費の３分の１以内（最高30万円、１千円未満切捨）
　　②助 成 件 数：金沢市内で２商店街程度（他の助成金事業との重複は不可）
　　③助 成 対 象：当所会員または金沢市商店街連盟に加盟する商店街（当所該当地域に限る）
　　④そ　の　他：事業実施に際し、許可が必要な場合は必ず許可を取ること（見込みも可）
　　⑤複数の商店街での申請も可能
　　⑥対 象 経 費：デザイン費、設計費、材料費、工事費（電気・装飾取付等）
　　⑦対象外経費：広告費、人件費、電気代、補助事業に直接必要のない経費（振込手数料等）

■イルミネーションイベントへの助成事業

お問い合わせ先／地域振興グループ　清水　TEL：263－ 1154

新設
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　新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、４月上旬から貸会議室の予約受付を中止していましたが、石川県か
らの休業要請の解除を受け、６月１日より予約の受付を再開しています。
　なお、現在は県の新型コロナウイルス感染防止の取組に定められたイベント開催制限の段階的緩和に基づき、
下記の対応をしていますので、ご理解頂きますようお願いします。

会議室の定員数の変更
　●  密集を回避するため、会議室の収容定員を従来の半数程度としています。
　●  ソーシャルディスタンスの確保のため、長机１本に１名での着席をお願いしています。

　【長机１本1名での着席例】

☆下記の感染防止対策にご協力をお願いしています。
●  １階エントランスにアルコール消毒液を設置していますので、ご利用下さい。なお、各会議室への消毒液の
貸し出しは行っていません。必要な場合は主催者様にてご用意下さい。

●会議室ご利用時にはマスクを着用し、咳エチケットへのご協力をお願いします。
●  座席の間隔を確保するとともに定期的な換気を行うなど、３密(密閉・密集・密着)を発生させない対策をお
願いします。

●  会議室内で飲食を行う場合は、参加者同士が一定の距離を保つようにして下さい。感染防止対策の観点か
ら、不特定多数が食器などに触れるブッフェ形式や立食形式の懇親会等の開催はご遠慮下さい。

※各貸会議室の定員などの詳細は、当所ホームページをご覧下さい。

「研修室１C」貸出中止の継続
　●  「研修室１C」は７月31日(金)まで、貸出を中止しています。

ホール前ホワイエスペースの縮小
　●    「新型コロナウイルスに関する経営相談窓口」を１階ホール前のホワイエスペースに設置しており、ホワイ

エスペースが平時より狭くなっています。

貸会議室利用のご案内
～新型コロナウイルス感染防止に伴う変更点など～

□ 従来(2人掛け)　　 □ 長机１本１名の場合

お問い合わせ先／経理・管理グループ　TEL：263－ 1153（平日８：45～ 17：15）

http://www.kanazawa-cci.or.jp/ 金沢商工会議所 検索
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密
に
し
て
、
健
康
づ
く
り
に
取
り
組

み
、
社
内
外
に
そ
の
取
り
組
み
を
積
極
的

に
発
信
す
る
こ
と
で
、「
従
業
員
の
健
康

に
配
慮
す
る
企
業
」
＝
企
業
の
イ
メ
ー
ジ

ア
ッ
プ
・
リ
ク
ル
ー
ト
効
果
や
、「
健
康

を
共
通
言
語
と
し
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
促
進
」
＝
社
内
の
活
性
化
・
社
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
な
ど
に
よ
る
生
産

性
の
向
上
が
見
込
め
ま
す
。

　

そ
し
て
、
取
り
組
み
を
継
続
し
て
い
く

こ
と
で
、
企
業
業
績
の
向
上
に
繋
が
る
こ

と
が
期
待
で
き
ま
す
。　

　
　
　
　

◆　
　
　
　

◆

　

こ
の
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
健
康
経

営
で
す
が
、
実
践
に
あ
た
っ
て
は
「
何
か

ら
始
め
れ
ば
よ
い
か
わ
か
ら
な
い
」、「
実

践
を
継
続
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
が
な
い
」
と
い

う
企
業
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。

　

健
康
経
営
の
実
践
は
決
し
て
難
し
い
こ

と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。例
え
ば
、エ
レ
ベ
ー

タ
ー
で
は
な
く
階
段
を
使
う
、
職
場
に
あ

る
自
販
機
の
飲
料
を
甘
い
物
か
ら
無
糖
の

お
茶
や
水
に
変
更
す
る
、
食
事
で
は
野
菜

か
ら
食
べ
る
こ
と
で
血
糖
値
の
急
激
な
上

昇
を
防
ぐ
と
い
っ
た
、
①
す
ぐ
に
で
き
る

②
お
金
を
か
け
ず
に
で
き
る
③
仕
事
の
つ

い
で
に
で
き
る
こ
と
か
ら
始
め
れ
ば
良
い

の
で
す
。

　

効
果
が
実
感
で
き
た
ら
、
徐
々
に
取
り

組
み
の
レ
ベ
ル
が
上
が
っ
て
い
く
で
し
ょ

う
。
こ
れ
か
ら
、
健
康
経
営
実
践
手
順
の

ポ
イ
ン
ト
を
5
つ
ご
紹
介
し
ま
す
。

る
「
健
康
経
営
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
研
修
E
ラ

ー
ニ
ン
グ
」
は
、
健
康
経
営
の
知
識
を
体

系
的
に
学
べ
ま
す
。
ど
な
た
で
も
申
し
込

み
が
可
能
で
、
パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ー
ト
フ

ォ
ン
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
で
気
軽
に
受
講

が
で
き
る
仕
組
み
な
の
で
、
担
当
者
の
研

修
と
し
て
活
用
で
き
ま
す
。

　

自
社
の
健
康
課
題
を
把
握
す
る
た
め

に
、
全
従
業
員
が
定
期
健
診
（
一
般
健
康

診
断
）、
う
ち
、
40
歳
以
上
の
従
業
員
に

は
メ
タ
ボ
健
診
（
特
定
健
康
診
査
）
を
受

診
す
る
こ
と
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
（
受
診

率
1
0
0
％
）。

　

そ
の
た
め
に
、
経
営
者
や
健
康
づ
く
り

担
当
者
が
定
期
健
診
の
重
要
性
の
発
信
や

受
診
勧
奨
を
実
施
し
て
、
受
診
率
の
向
上

を
図
り
ま
し
ょ
う
。

　

健
康
経
営
を
う
ま
く
推
進
し
て
い
る
会

社
は
、
何
か
特
別
な
取
り
組
み
を
し
て
い

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
で
き

る
こ
と
か
ら
始
め
、
徐
々
に
や
る
こ
と
を

増
や
し
た
り
、
レ
ベ
ル
を
上
げ
た
り
し
て

い
ま
す
。
前
述
の
①
す
ぐ
に
で
き
る
②
お

金
を
か
け
ず
に
で
き
る
③
仕
事
の
つ
い
で

に
で
き
る
こ
と
か
ら
始
め
ま
す
。

PO
INT

01
PO
INT

02

PO
INT

03
PO
INT

04
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健
康
経
営
は
長
く
継
続
す
る
こ
と
に
意

義
の
あ
る
取
り
組
み
で
す
が
、
一
日
の
目

標
と
し
て
、「
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定

制
度
」
取
得
の
た
め
の
取
り
組
み
内
容
を

参
考
に
す
る
こ
と
も
有
効
で
す
。
健
康
経

営
優
良
法
人
認
定
制
度
と
は
、
経
済
産
業

省
が
制
度
設
計
し
、
日
本
健
康
会
議
が
認

定
を
行
う
、
特
に
優
良
な
健
康
経
営
を
実

践
し
て
い
る
大
企
業
や
中
小
企
業
等
の
法

人
を
顕
彰
す
る
制
度
で
す
。

　

同
認
定
の
「
評
価
項
目
」
を
参
考
に
、

自
社
で
や
る
こ
と
を
決
め
、
そ
れ
に
沿
っ

て
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
を
図
っ
て
い
け
ば
、
健

康
経
営
優
良
法
人
認
定
を
目
指
す
こ
と
も

可
能
に
な
り
ま
す
。
認
定
さ
れ
た
際
は
、

健
康
経
営
優
良
企
業
と
し
て
の
イ
メ
ー
ジ

ア
ッ
プ
を
は
じ
め
と
し
た
、
様
々
な
メ
リ

ッ
ト
が
見
込
め
る
で
し
ょ
う
。

　

取
り
組
み
を
実
行
し
た
ら
、
定
期
的
な

見
直
し
も
必
要
で
す
。
う
ま
く
い
っ
て
い

る
こ
と
は
、さ
ら
に
レ
ベ
ル
を
上
げ
た
り
、

や
る
こ
と
を
増
や
し
た
り
で
き
る
で
し
ょ

う
。
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
こ
と
は
、
早

期
に
見
直
し
を
図
り
、
や
り
方
を
変
え
る

か
、
別
の
こ
と
に
取
り
組
む
か
な
ど
の
対

応
が
必
要
で
す
。
こ
う
し
て
P
D
C
A
サ

イ
ク
ル
を
回
す
こ
と
で
、
取
り
組
み
の
底

上
げ
や
、
継
続
的
な
取
り
組
み
が
可
能
に

な
り
ま
す
。

PO
INT

05

大項目 中項目 小項目 評価項目 認定要件
1.  経営理念・方針 (経営者の自覚 ) 健康宣言の社内外への発信・経営者自身の健診受診 必須
2.  組織体制 健康づくり担当者の設置 必須

３
．
制
度
・
施
策
実
行

従業員の健康課
題の把握と必要
な対策の検討

健康課題の把握
①定期健診受診率（実質 100%） ４

項
目
中
２
項
目
以
上

15
項
目
中
７
項
目
以
上

②受診勧奨の取り組み
③ 50人未満の事業場におけるストレスチェックの実施

対策の検討 ④健康増進・過重労働防止に向けた具体的目標 (計画 ) の設定
※「健康経営優良法人 2021」の認定基準では必須項目とする

健康経営の実践
に向けた基礎的
な土台づくりと
ワークエンゲイ
ジメント

ヘルスリテラシーの向上 ⑤管理職又は従業員に対する教育機会の設定 ４
項
目
中
１
項
目
以
上

ワークライフバランスの推進 ⑥適切な働き方実現に向けた取り組み

職場の活性化 ⑦コミュニケーションの促進に向けた取り組み

病気の治療と仕事の両立支援 ⑧病気の治療と仕事の両立の促進に向けた取り組み（⑮以外）

従業員の心と身
体の健康づくり
に向けた
具体的対策

保健指導 ⑨保健指導の実施又は特定保健指導実施機会の提供に関する取り組み
７
項
目
中
３
項
目
以
上

健康増進・
生活習慣病
予防対策

⑩食生活の改善に向けた取り組み

⑪運動機会の増進に向けた取り組み
⑫女性の健康保持・増進に向けた取り組み

感染症予防対策 ⑬従業員の感染症予防に向けた取り組み
過重労働対策 ⑭長時間労働者への対応に関する取り組み

メンタルヘルス対策 ⑮メンタルヘルス不調者への対応に関する取り組み

受動喫煙対策 受動喫煙対策に関する取り組み 必須

4.  評価・改善 保険者へのデータ提供
（保険者との連携） （求めに応じて）40歳以上の従業員の健康診断のデータの提供 必須

5.  法令遵守・リスクマネジメント（自主申告）

定期健診を実施していること

必須
健保等保険者による特定健康診査・特定保健指導の実施

50人以上の事業場におけるストレスチェックを実施していること

従業員の健康管理に関連する法令について重大な違反をしていないことなど

健康経営優良法人 2020（中小規模法人部門）の認定基準

ま
と
め

　

健
康
経
営
は
決
し
て
敷
居
の
高
い
取
り

組
み
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
や
る
気
さ
え
あ

れ
ば
、
今
日
か
ら
で
も
実
践
可
能
な
取
り

組
み
で
す
。
し
か
し
、
最
初
の
一
歩
を
踏

み
出
し
、
軌
道
に
乗
る
ま
で
は
、
自
社
内

だ
け
で
実
践
す
る
こ
と
が
難
し
い
点
も
あ

る
で
し
ょ
う
。
そ
の
時
は
、
前
述
の
外
部

人
材
を
活
用
す
る
こ
と
が
有
効
で
す
。

　

例
え
ば
、
金
沢
商
工
会
議
所
の
共
済
推

進
員
で
あ
る
ア
ク
サ
生
命
の
社
員
は
、「
健

康
経
営
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
」
を
取
得
し
、
健

康
経
営
の
普
及
・
啓
発
に
お
け
る
専
門
知

識
を
有
し
て
お
り
、
健
康
経
営
の
実
践
に

お
い
て
培
っ
た
ノ
ウ
ハ
ウ
に
よ
り
、
各
企

業
の
健
康
課
題
を
抽
出
し
、
実
践
を
支
援

し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
取
り
組
み
の
進

ん
で
い
る
企
業
に
は
、
健
康
経
営
優
良
法

人
認
定
の
取
得
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
無
料
サ

ー
ビ
ス
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
サ
ー
ビ
ス
も
う
ま
く
活
用
し

な
が
ら
、健
康
経
営
を
実
践
す
る
こ
と
で
、

新
た
な
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
し
て
貴
社

の
生
産
性
向
上
に
寄
与
す
る
こ
と
が
期
待

で
き
ま
す
。
い
ま
こ
そ
、
健
康
経
営
を
始

め
ま
し
ょ
う
。

※
「
健
康
経
営
」
は
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
健
康
経

営
研
究
会
の
登
緑
商
標
で
す
。

﹇
情
報
提
供　

ア
ク
サ
生
命
﹈
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創業百年以上の老舗企業　募集

第62回 優良従業員表彰  推薦のお願い

　当制度は、金沢市内で創業（営業）百年以上の企業の業績を讃え、会員大会で顕彰する制度です。

対象企業  　※次の要件を満たすことが必要です

　　１．当所の会員事業所であること

　　２．  金沢市内にて創業、または支店・工場・出張所等を開設し、令和２年3月末現在、満百年以上
事業を営んでいること（大正９年３月末以前に創業した企業）

　　３．  創業百年以上を確認できる資料があること。
　 　  　※  資料については事前にご相談下さい

申　　請

  　　      　所定の申請書に必要事項を記入し、関係資料を添付の上、８月31日（月）までに当所まで
お申込下さい

　本年も、当所会員事業所の優良従業員の表彰を会員大会にて実施します。是非、貴社の優良従業員
の推薦をお願いします。

　　●  １会員事業所につき、推薦のあった該当者１名を表彰
　　●  金沢市長・当所会頭の連名で表彰状と記念品を贈呈

表彰該当者  　※次の要件を満たすことが必要です

　　１．令和２年７月１日現在において当所会員である事業所に在職する従業員
　　　 （取締役であっても同時に会社の部長や工場長等従業員としての身分を有する役員は該当します。）　
２．    当所会員である同一事業所に通算して在職30年以上（令和２年７月１日現在）の従業員

　　３．    品行方正にして勤務成績優良な従業員

締　切　り 　７月31日（金）まで

お問い合わせ先／会員サービスグループ　TEL：263－1152
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 詳細は同封のチラシをご覧下さい

お問い合わせ先／会員サービスグループ　TEL：263－1152
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 詳細は同封のチラシをご覧下さい
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　この度、新型コロナウイルス感染症拡大防止対策として、受診される方々が安心・安全に健康診断
等を受診いただくため、下記の期間、健康診断・人間ドックにおける胃部内視鏡検査および大腸内視
鏡検査を一時休止しています。また、呼吸機能（肺機能）検査につきましても一時休止しています。
　ご不便をおかけしますが、ご理解とご協力の程よろしくお願いします。

＊今後の状況により、休止期間に変更がある場合もあります。

＊  胃部エックス線検査は、通常通り受診可能で、胃部内視鏡検査から胃部エックス線検査に変更することも可能

です。

＊  呼吸機能（肺機能）検査は、お客様のご事情により検査を希望される場合、打ち合わせのうえ十分な感染防止策

を行い実施可能です。また、必須項目となっている中で、辞退・延期を希望される場合は、その旨対応します。

胃部・大腸の内視鏡検査の一時休止期間 ９月30日（水）まで

健康診断・人間ドックにおける内視鏡検査・呼吸機能（肺機能）検査
一時休止のお知らせ

お問い合わせ先／（一財）石川県予防医学協会業務部　TEL：249－ 7222

女性会レポートvol.13 書面表決で全議案承認
　当会では、新型コロナウイルス感染症の情勢を鑑
み、例年５月開催の通常総会を書面での表決とし、
下記の議案について会員にご審議頂いた。先般、会
員の8割を超える同意が得られ、すべての議案が可
決された。
　なお、コロナの影響により、新年懇親会（２月21
日）以降、事業を開催できない状況でしたが、先日、
正副会長会議（６月１日）を開催した。「ピンチを
チャンスに」という冨久尾会長の言葉があり、まず
は現状の中でできることから始めることとした。

■令和２年度　金沢商工会議所女性会役員一覧
会　長 冨久尾佳枝 金沢セメント商事㈱社長

副会長

加葉田恵子 ㈱マルハ商店社長

水上　誠子 ダートコーヒー㈱会長
新 藤井佳代子 ㈱アーバンホーム社長

理　事

新 石田　智子 ㈱日本美装

井口　千夏 ㈱ポテンシアエンタープライズ社長
新 上杉　輝子 ㈱コスモテックス社長

浦　　愉加 ㈱浦建築研究所経営室室長
新 桐畑真智子 ㈱ユーアート社長
新 高　　由紀 エキスパート・フラップ㈱社長
新 新保　洋子 ㈱スポーツクラブヴイテン取締役副社長

中宮紀伊子 ㈱森八取締役女将

新田千鶴子 カミオ㈱社長

橋本　昌子 ㈱スパーテル社長
新 馬場　澄江 小西新薬堂代表
新 細川エリ子 ㈱スラックタイド取締役

監　事
安藤喜代子 ㈱かなや女将

新 今川　雪絵 今川雪絵税理士事務所所長

新は新任

令和２年度 金沢商工会議所女性会 通常総会
第１号議案　 
令和元年度事業報告並びに収支決算の件

第２号議案　
令和２年度事業計画(案)並びに収支予算(案)の件

第３号議案　
役員改選（案）の件
ただし、事業については社会情勢を鑑みながら検討・
調整予定

（書面表決）
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「
好
奇
心
と
探
究
心
」

１
８
６
７
（
慶
応
３
）
年
、
渋
沢
栄

一
は
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
に
渡
り
ま
し
た
。
当

時
、
フ
ラ
ン
ス
政
府
が
パ
リ
万
博
を
計

画
し
、
徳
川
幕
府
に
使
節
団
を
送
る
よ

う
求
め
て
き
た
の
で
す
。
栄
一
は
そ
の

随
員
と
し
て
選
ば
れ
、
約
２
年
弱
の
あ

い
だ
、
パ
リ
を
拠
点
に
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
を

回
り
ま
し
た
。

　
　
　
　

★　
　
　
　
　

★

　

そ
こ
で
彼
は
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
、
特
に
フ

ラ
ン
ス
に
お
け
る
資
本
主
義
経
済
の
威

力
を
身
に
し
み
て
実
感
し
、
帰
国
後
に

日
本
に
そ
れ
を
移
植
し
て
い
き
ま
し
た
。

そ
し
て
、
こ
の
と
き
に
彼
が
武
器
と
し

た
の
が
、
そ
の
好
奇
心
と
探
究
心
だ
っ

た
の
で
す
。

　

彼
は
「
新
し
い
も
の
は
何
で
も
楽
し

ん
で
み
よ
う
」「
学
ん
で
み
よ
う
」
と
い

う
性
格
の
持
ち
主
で
し
た
。
実
際
、
乗

船
中
の
日
記
に
こ
ん
な
こ
と
を
書
い
て

い
ま
す
。

　
「
カ
フ
ェ
と
い
う
豆
を
煎
じ
た
湯
を
出

す
。砂
糖
、牛
乳
を
加
え
て
こ
れ
を
飲
む
。

胸
が
と
て
も
ス
ッ
と
す
る
」

　

普
通
、
和
食
し
か
知
ら
な
い
日
本
人

が
は
じ
め
て
コ
ー
ヒ
ー
を
飲
ん
だ
ら
、

「
何
だ
こ
れ
は
」
と
な
っ
て
も
お
か
し
く

な
い
で
し
ょ
う
。
よ
く
レ
ス
ト
ラ
ン
に

い
っ
て
、
知
ら
な
い
料
理
は
注
文
し
な

い
人
と
、
新
奇
な
も
の
に
チ
ャ
レ
ン
ジ

し
て
楽
し
む
人
が
い
る
、
と
言
わ
れ
ま

す
が
、
栄
一
は
完
全
に
後
者
の
タ
イ
プ

だ
っ
た
の
で
す
。

　

パ
リ
に
着
い
て
か
ら
も
、
病
院
を
見

学
し
た
り
、
オ
ペ
ラ
を
見
た
り
と
精
力

的
に
動
き
回
り
ま
し
た
。
そ
ん
な
な
か

で
、
次
の
よ
う
な
経
験
も
し
て
い
ま
す
。

　
「
は
じ
め
て
見
た
新
聞
紙
と
い
う
も
の

は
、
小
さ
い
こ
と
は
世
間
万
事
の
出
来

ご
と
よ
り
、
大
き
い
こ
と
は
国
家
の
差

し
迫
っ
た
重
要
問
題
に
い
た
る
ま
で
、

い
ち
い
ち
こ
れ
を
報
道
し
て
世
間
一
般

に
広
く
知
ら
し
め
る
面
白
い
も
の
で
、

同
時
に
非
常
に
重
宝
な
も
の
だ
と
思
い

ま
し
た
」

　

こ
の
経
験
か
ら
栄
一
は
、
情
報
流
通

の
重
要
さ
と
、情
報
の
イ
ン
フ
ラ
が「
紙
」

で
あ
る
こ
と
を
見
抜
き
ま
し
た
。
こ
れ

が
後
の
、
王
子
製
紙
や
今
の
日
本
経
済

新
聞
社
の
設
立
に
繋
が
っ
た
の
で
す
。

　

さ
ら
に
、
彼
は
パ
リ
で
お
世
話
に
な

っ
た
フ
ラ
ン
ス
人
か
ら
「
公
債
を
買
う

と
い
い
」
と
勧
め
ら
れ
て
、
実
際
に
フ

ラ
ン
ス
の
政
府
公
債
と
鉄
道
公
債
を
購

入
し
ま
し
た
。
帰
国
の
前
に
売
っ
た
と

こ
ろ
、
鉄
道
公
債
は
値
上
が
り
を
し
て

い
て
、
そ
れ
な
り
の
利
益
が
出
た
そ
う

で
す
。
こ
う
し
た
経
験
が
、
日
本
で
の

証
券
市
場
の
設
立
に
も
繋
が
っ
て
い
き

ま
す
。

　

ま
さ
し
く
強
い
好
奇
心
と
探
究
心
あ

っ
て
の
日
本
の
近
代
化
だ
っ
た
の
で
す
。

　

ひ
る
が
え
っ
て
昨
今
、
一
人
あ
た
り

の
生
産
性
や
Ｇ
Ｄ
Ｐ
で
、
お
隣
の
韓
国

に
も
抜
か
れ
る
よ
う
な
状
況
下
、
も
う

一
度
海
外
に
学
び
直
す
と
い
っ
た
姿
勢

を
日
本
は
強
く
持
つ
べ
き
な
の
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。

〔連載コラム〕

守
もりや

屋 淳
あつし
氏

作家・グロービス経営
大学院客員教授
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「
逆
境
を
し
の
ぐ
力
」

　

渋
沢
栄
一
と
い
う
と
、
五
百
近
く
の

会
社
に
関
わ
っ
た
り
ノ
ー
ベ
ル
平
和
賞

の
候
補
に
な
っ
た
り
と
、
一
般
的
に
は

成
功
者
の
イ
メ
ー
ジ
し
か
な
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。

　
　
　
　

★　
　
　
　
　

★

　

な
ら
ば
、
順
風
満
帆
な
人
生
を
送
っ

て
き
た
の
か
と
言
え
ば
、
彼
自
身
は
自

分
を
「
逆
境
の
人
」
だ
と
考
え
て
い
ま

し
た
。
実
際
、
こ
ん
な
言
葉
を
残
し
て

い
ま
す
。

　
「
変
乱
の
時
代
に
生
ま
れ
合
わ
せ
、
心

な
ら
ず
も
そ
の
渦
中
に
巻
き
込
ま
れ
る

の
が
不
幸
な
者
で
あ
り
、
真
の
逆
境
に

立
つ
と
い
う
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。

　

そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
わ
た
し
も
ま
た

逆
境
の
な
か
で
生
き
て
き
た
一
人
で
あ

る
。

　

現
に
わ
た
し
は
、
最
初
は
尊
王
討
幕

（
天
皇
を
報
じ
て
徳
川
幕
府
を
討
つ
）
や

攘
夷
鎖
港
（
外
国
を
打
ち
払
い
鎖
国
す

る
）
を
論
じ
て
、
東
西
を
走
り
回
っ
て

い
た
。
し
か
し
、
後
に
は
一
橋
家
の
家

来
と
な
っ
て
幕
府
の
臣
下
に
加
わ
り
、

そ
の
後
に
民
部
公
子
・
徳
川
昭
武
に
随

行
し
て
フ
ラ
ン
ス
に
渡
航
し
た
の
で
あ

る
。
と
こ
ろ
が
日
本
に
帰
っ
て
み
れ
ば

幕
府
は
す
で
に
亡
び
て
、
世
は
王
政
に

変
わ
っ
て
い
た
。

　

こ
の
間
の
変
化
に
さ
い
し
て
、
も
し

か
し
た
ら
自
分
に
は
知
恵
や
能
力
の
足

り
な
い
こ
と
も
あ
っ
た
か
も
し
れ
な
い
。

し
か
し
勉
強
の
点
に
つ
い
て
は
、
自
己

の
力
一
杯
に
や
っ
た
つ
も
り
で
不
足
は

な
か
っ
た
と
思
う
。
そ
れ
な
の
に
、
社

会
の
移
り
変
わ
り
や
政
治
体
制
の
刷
新

に
直
面
す
る
と
、
こ
れ
を
ど
う
す
る
こ

と
も
で
き
ず
、
わ
た
し
は
何
と
も
逆
境

の
人
と
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
あ
る
」

　

確
か
に
、
彼
は
若
い
頃
、
尊
皇
攘
夷

の
志
士
を
目
指
し
て
い
ま
し
た
が
、
事

情
が
あ
っ
て
幕
臣
と
な
り
、
そ
の
幕
府

も
潰
れ
て
、
気
が
つ
く
と
亡
国
の
遺
臣

―
―
ま
さ
し
く
人
生
、
裏
目
に
出
続
け

て
し
ま
っ
た
の
で
す
。
で
は
、
こ
ん
な

逆
境
に
陥
っ
た
と
き
に
、
人
は
ど
う
す

べ
き
な
の
か
。

　

ま
ず
渋
沢
栄
一
は
、
そ
の
逆
境
が
「
自

分
が
作
っ
た
逆
境
」
な
の
か
「
人
の
手

で
は
ど
う
し
よ
う
も
な
い
逆
境
」
な
の

か
を
見
分
け
よ
、
と
い
い
ま
す
。
そ
の

う
え
で
、
前
者
で
あ
れ
ば
、
自
分
で
逆

境
の
原
因
を
除
い
て
い
く
し
か
な
い
わ

け
で
す
。

　

一
方
で
、
も
し
後
者
の
「
人
の
手
で

は
ど
う
し
よ
う
も
な
い
逆
境
」
で
あ
っ

た
な
ら
―
―
今
回
の
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

な
ど
、
そ
の
典
型
で
し
ょ
う
―
―
次
の

こ
と
を
せ
よ
、
と
渋
沢
栄
一
は
述
べ
ま

す
。

　
「
自
分
が
社
会
の
な
か
で
果
た
す
べ
き

役
割
と
は
何
な
の
か
を
考
え
る
」

　
「
自
分
の
守
備
範
囲
を
知
っ
た
上
で
、

与
え
ら
れ
た
環
境
は
仕
方
が
な
い
と
考

え
る
」

　

要
は
、
ム
ダ
に
ジ
タ
バ
タ
す
る
こ
と

な
く
、
出
来
る
範
囲
内
の
こ
と
を
着
実

に
こ
な
し
て
い
け
、
と
い
う
の
で
す
。

※　

渋
沢
栄
一
は
、
商
工
会
議
所
の
創
始
者
と
し
て
も
知
ら
れ
て
い
ま
す
。　

守
もりや

屋 淳
あつし

氏
1965年生まれ。早稲田大学

第一文学部卒業。現在は作家と
して『孫子』『論語』『韓非子』『老
子』『荘子』などの中国古典や、
渋沢栄一などの近代の実業家に
ついての著作を刊行するかたわ
ら、グロービス経営大学院アル
ムナイスクールにおいて教 を
とる。
　著訳書に34万部の『現代語
訳　論語と算盤』や『現代語訳
　渋沢栄一自伝』、シリーズで
20万部の『最高の戦略教科書
孫子』『マンガ　最高の戦略教
科書　孫子』『組織サバイバル
の教科書　韓非子』などがある。
2018年 4～ 9月トロント大学
倫理研究センター客員研究員。
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令和２年度会費ご請求時期の再延期について

　新型コロナウイルス感染症による様々な影響を鑑み、納入手続きを９月に再延期させて頂きます。

　なお、当所では、引き続き、新型コロナウイルス対策等の相談窓口を開設していますので、ご
活用下さい。　

　会員の皆様方には、ご家族・従業員の方々を含め、ご自愛下さいますようお願い申し上げます。

納入通知書・口座振替ハガキ発送日／９月 1日（火）
納 入 期 日 ・ 口 座 振 替 日／９月30日（水）

金沢商工会議所 会員事業所の皆様へ

お問い合わせ先／会員サービスグループ　TEL：263－1152

令和２年度 年会費ご請求スケジュール

●全産業合計の業況DIは、▲65.8
（前月比▲5.4ポイント）

●  新型コロナウイルスの流行に伴い、消費者の外
出自粛や企業の営業自粛・休業の動きが広がる
中、ゴールデンウィークの観光需要消失などに
より幅広い業種で売上が低迷している。加えて、
固定費の負担増が資金繰りを急激に悪化させて
おり、特にサービス業では89年4月の調査開始
以来、過去最悪（※）の▲77.6を記録した（※こ
れまでは、2009年2月時の▲72.6）。また、新型
コロナウイルスの影響長期化を懸念し、設備投
資や採用、新規事業の見直しに踏み切るとの声
も聞かれるなど、中小企業の景況感は一段と厳
しさを増している。

●先行き見通しDIは、▲69.0
（今月比▲3.2ポイント）

●  緊急事態宣言の解除や緊急経済対策の政策効果
による消費喚起を期待する声が聞かれるもの
の、企業・消費者のマインド低迷やインバウンド
を含む観光需要の回復遅れ、サプライチェーン・
生産活動への影響長期化などへの懸念に加え、
新たな生活様式の浸透に伴うビジネスモデルの
変容を指摘する声も多く、先行きに対して厳し
い見方が続く。

※L
ロ ボ

OBO調査…全国335商工会議所の会員2,630企業を対象に毎月実施している景況調査

業況DIは、新型コロナウイルスにより
一段の悪化。先行きも影響長期化への
懸念から厳しい見方続く

◆
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株価（円）DI 全 産 業 業 況 と 日経 平均 株価

景気の後退局面 全産業業況DI 【左軸】 日経平均株価【右軸】

◆リーマンショック（08年9月）

◆東日本大震災（11月3月）
◆消費税率10％

  （19年10月）

新型コロナウイルスに
　よる緊急事態宣言 

 （20年4月）

◆消費税率８％
　（14年4月）

2019年 2019年 2020年 先行き
見通し

5月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6～ 8月
全 産 業 ▲ 17.1 ▲ 29.4 ▲ 26.8 ▲ 32.6 ▲ 49.0 ▲ 60.4 ▲ 65.8 ▲ 69.0
建 設 ▲ 7.7 ▲ 12.8 ▲ 10.4 ▲ 13.0 ▲ 18.6 ▲ 29.3 ▲ 37.7 ▲ 55.0
製 造 ▲ 22.3 ▲ 35.8 ▲ 31.1 ▲ 41.5 ▲ 51.7 ▲ 63.2 ▲ 69.9 ▲ 73.2
卸 売 ▲ 19.8 ▲ 31.4 ▲ 28.9 ▲ 37.5 ▲ 53.1 ▲ 66.7 ▲ 62.9 ▲ 68.6
小 売 ▲ 29.4 ▲ 40.4 ▲ 38.0 ▲ 39.5 ▲ 58.9 ▲ 64.0 ▲ 70.0 ▲ 70.3
サービス ▲ 6.7 ▲ 23.9 ▲ 23.4 ▲ 28.6 ▲ 55.8 ▲ 71.2 ▲ 77.6 ▲ 73.2

業況DI（※DI＝「好転」の回答割合－「悪化」の回答割合）

2020年
５月の動向

商工会議所LOBO調査 商工会議所LOBO調査 （早期景気観測調査）（早期景気観測調査）
CCI（CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY）
QUICK SURVEY SYSTEM OF LOCAL BUSINESS OUTLOOK

詳しくは
こちら！
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　新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さま、また、感染拡大によりご不安な日常生活や事業運営を余儀なく
されていらっしゃる皆さまに、謹んでお見舞い申し上げます。
　さて、当所『生命共済制度』に関して、新型コロナウイルス感染症(※)を直接の原因として死亡された場合に災害保
険金お支払い対象とさせて頂くことが決定しました。
(※)    新型コロナウイルス感染症を指定感染症として定める等の政令（令和２年政令第11号）第１条に定める新型コロナウイルス感染症を言います。

　『生命共済制度』は、1口あたりの掛金379円(15 ～ 35歳・男性の例)で、病気死亡100万円、災害死亡100万円(新
型コロナウイルス感染症も対象)から始められます。ぜひこの機会に加入・増口をご検討下さい。

■災害保険金・災害高度障害保険金の支払要件

　死亡または高度障害状態に該当した場合。 　　　
　※医師の診断を必要とします。

■対象期間：これまでに支払事由に該当した方についても、遡及して適用となります。
■ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧下さい。

「新型コロナウイルス感染症」による万一の場合、
　　　　　　　　災害保険金の支払対象となりました!!

【お問い合わせ先】 会員サービスグループ　　TEL：263－ 1037　
【生命共済制度幹事引受保険会社】 〒 108-8020 東京都港区白金 1-17-3　アクサ生命保険株式会社
【取 　 扱 　 店】 〒 920-8639 金沢市尾山町 9番 13号　金沢商工会議所会館３F　
 アクサ生命保険株式会社　金沢営業所　TEL：221－ 7728

金沢商工会議所『生命共済』についてのお知らせ

タイムリーに
経営に役立つ
情報をお届け
します

KANA
Z

A
W

A
K

AIGISYOMAIL
M

A
G

AZINE

タイムリーに経営に役立つ情報
をお送りします！

活用可能な補助金・助成金等の情報
人材育成・スキルアップや経営課題に
役立つセミナー・講習会情報
まちのイベント等の地域情報
ほぼ毎週１回以上の頻度で配信します

メルマガ会員を募集メルマガ会員を募集

ここからも

登録
無料

簡単
登録

詳しくはこちら↓
金沢商工会議所メルマガ 検索

金沢商工会議所

会員限定サービス

会報同封チラシ広告を
利用してみませんか？  

★お勧めポイントの紹介★
①発送コストの大幅な削減が可能
【例】A4チラシ単独DMの場合… 
　　　　　＠84円×6,000社＝504,000円
　　★当サービスをご利用された場合⇒
　　　  132,000円（税込）＊B5／A4判1部

②封入作業は必要ありません
　（宛名書きや封筒の作成を行う手間を
　　省けます）

③企業経営者にPRできます
　（ターゲットを絞った情報発信）

372,000円の経費削減を実現!

当所会報『かなざわ』に自社の広告チラシを同封
し、約6,000社の会員事業所等へPRすることが
できるサービスです。

○詳しくは広報・調査グループ
 （TEL：263-1155）までお問い合わせ下さい。
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076-221-7728金沢営業所

商
店
街
イ
ベ
ン
ト
情
報

★
よ
こ
っ
ち
ょ
・
フ
ァ
ー
マ
ー
ズ
マ
ー
ケ
ッ
ト

　

農
家
さ
ん
が
直
接
販
売
す
る
、フ
ァ
ー
マ
ー
ズ
マ
ー

ケ
ッ
ト
。

日
時
／
毎
週
水
曜
日
15
時
〜
19
時

場
所
／
横
安
江
町
商
店
街
の
中
程
、よ
こ・
よ
こ
パ
ー
ク

●
横
安
江
町
商
店
街
振
興
組
合　

２
３
１ - 

２
５
３
６
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