
講座内容

《お問合せ先》 金沢商工会議所 企業支援グループ  〒920-8639  金沢市尾山町9-13 
TEL 076-263-1157／https://www.kanazawa-cci.or.jp/

下記URLまたはQRコードからお申し込みください。

https://forms.gle/qDMVwtYiG3zWL2nj8　　

●申込方法

●会　場

●参加費

●対象者

金沢商工会議所会館2階 研修室1
（金沢市尾山町９-１３）　※地下に駐車場あり（有料・台数に限りあり）

当所会員　無料   非会員 12,000円（税込）
　　　　　　　　　　　　　　　　※請求書を送付しますので、事前にお振込みください。 

経営幹部、幹部候補者、後継者

定員
2０名
先着順

     １0：００～
１7：００2026年

同志社大学商学部卒。マーケティング会社での営業・企画を経て、日本総合研究所にて
経営コンサルティング活動に従事し、独立。コンサルタント歴は25年以上、研修・講演
日数は3,000日を超える。事業戦略からマーケティング・組織・人事という、経営戦略の
一連のプロセスをワンストップで構築支援する数少ないコンサルタント。「人を惹きつ
ける情熱を持った組織・人材を養成する」ことを指導モットーとしており、理論と情熱を
融合したスタイルに定評がある。

※ご記入いただいた情報は当所からの連絡・情報提供に限り使用することがあります。

《講師》   大軽 俊史 氏
　　　　　  

主催：金沢商工会議所

経営幹部には、企業を支え、組織を持続的に成長させることが求められ
ています。そのためには、自身の役割を深く理解し、判断力や行動力を
養うことが欠かせません。加えて、多様な価値観や働き方が広がる現代
では、社員一人ひとりが力を発揮できる環境づくりも重要です。その鍵と
なるのが“従業員エンゲージメントの向上”です。
エンゲージメントとは、社員が会社や仕事に誇りややりがいを感じて前向
きに取り組める状態を指し、職場の活性化や離職防止にもつながります。
本セミナーでは、経営幹部
に必要なマネジメントの基
本と、社員の力を引き出す
コミュニケーションについ
て学びます。

【１】経営の好循環サイクルの確立こそが経営の目的
　　～そもそも、役員会議で議論すべきこととは？～
（１）経営活動の本質とは？
　　～顧客満足と従業員満足の好循環サイクルを確立～
（２）貴社のお取組みの実態は？
（３）最近、講師がしみじみと感じていること

【２】経営幹部のミッションとは？
（１）そもそも、経営幹部のミッションとは？５つの役割
（２）各論紹介
①自己の業務　②会社・部門方針の策定・伝達・実践
③業績・労務・コンプライアンス管理
④部下育成とチーム作り　⑤ボスマネジメント

【３】プレイヤーのプロとマネジメントのプロは異なる！
　   目指すは名将！役員はまさにマネジメントのスーパープロ
（１）有能な実務家は多数存在！
（２）実に少ない、一流のマネジメント従事者とその理由

【４】従業員による高いエンゲージメントを追求することが経営の基点
（１）従業員エンゲージメントを基点とする考え
（２）なぜ今、エンゲージメントなのか？

【５】エンゲージメントの４つの種類と特徴
（１）エンゲージメントの４つの特徴
（２）最も優先度が高いのは「チームエンゲージメント」

【６】チームエンゲージメントを高めるためのコミュニケーション　
　   パート Ⅰ. ～部下との個別コミュニケーション～
（１）幹部が現場で発揮すべきメンタリングコミュニケーション
（２）面談の重要性とポイント

【７】チームエンゲージメントを高めるためのコミュニケーション　     
　　パート Ⅱ. ～チームビルディング～
（１）グループとチームの違い
（２）チーム作りの４つの方向性
（３）わが社で今、やるべき・できる策とは？
（４）チームエンゲージメントに繋がる利点

3月6日（金）

とし  ちかおお  かる

社員の力を引き出し、組織を成長へ導く！　

経営幹部のための
マネジメント力向上セミナー

ビジネス ディベロップ サポート 代表
パッションクリエイター

https://forms.gle/qDMVwtYiG3zWL2nj8

