
2022年9月6日（火）１４：００～１6：0０
金沢商工会議所2F大会議室
（金沢市尾山町９-１３）
※対面式のセミナーとなります。
※地下に有料駐車場がございます。（台数に限りあり）

中小・小規模事業者
（会員・非会員問わず）

無料

40名 ※先着順

下記申込フォームURLもしくは
二次元コードからお申し込みください

～“人が辞めない” 魅力的な組織のためのマネジメントを学ぶ～
制度改正等の課題解決環境整備事業

場　所

対象者

受講料

定　員

●申込方法

●その他

●講座内容

山田　真由子 氏　 スター・コンパス 代表
京都ノートルダム女子大学卒。 大学卒業後、アパレル販売、人事、
総務を経験。その後、社労士事務所併設の人事コンサルチーム
リーダーを経て 2006 年に開業。お客様の要望をかなえていく
過程で、組織を活性化するためには何が必要なのかを現場で試
行錯誤しながら企画提案から研修・コンサルティングまでを実施。
厚生労働省の中小企業・小規模事業者等に関する働き方改革推
進支援事業、滋賀県産業保健総合支援センターにて専門相談員
を経験し、研修や講演活動を行っている。

 やまだ      ま ゆ こ

●講師プロフィール

《お問合せ先》 金沢商工会議所 企業支援グループ  〒920-8639  金沢市尾山町9-13 
TEL 076-263-1157／FAX 076-263-1158／https://www.kanazawa-cci.or.jp/

https://forms.gle/RmoHcFMu582D8Wov7

日　時

●働き方改革関連法改正の概要とポイント
●「改正労働施策総合推進法」について
●「改正育児・介護休業法」について
●具体的な取り組みについての事例紹介
●働き方改革は、個を活かすマネジメント
●配慮型マネジメントについて考える
●魅力的な組織の作り方のポイントを知る
●働き方改革の中から多様な社員が辞めない組織づくりを学ぶ

2019年4月に施行された働き方改革関連法。中小企業では 
2022 年 4 月に施行された「改正労働施策総合推進法」により、
すべての企業に対し、法的に明確されたパワハラ基準に基づく具
体的な防止措置への取り組みが義務づけられました。
最近では男女の仕事と育児の両立を目的とした「改正育児・介護 
休業法」についても 2022年 4月、10月と段階的に法改正が実施
されます。本セミナーでは働き方改革関連について具体的な取り
組み内容を交えながら、個を活かすマネジメントを学び、 “人が辞
めない”魅力的な職場や組織を作る方法を分かりやすく解説致し
ます。この機会に是非、ご参加ください。

働き方改革関連法改正の
概要とポイントセミナー

■Googleフォーム以外からのお申込みをご希望の方は、別途申込書を送付しますの
で、お問合せ先までご連絡ください。■ご記入いただいた情報は当所からの連絡・情
報提供に限り使用することがあります。■当日は感染防止対策として、マスク着用、検
温、手指の消毒にご協力をお願い致します。　

働き方改革から“人が辞めない”魅力的な
職場や組織の作る方法を学ぼう！


