
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ＦＡＸ 076-263-1158                       ※切り取らずこのまま送信してください 

◆◆◆ 求人採用のコツと職場定着に向けた取り組み 受講申込書 ◆◆◆ 

令和  年   月   日    貴社は 会員・一般 

会社住所 〒                                     受講者氏名 

会社名   

具体的な業種    

部署・担当者名    

TEL      -               FAX       -  
※受講票は発行いたしません（定員超過等により、受講いただけない場合は、ご連絡いたします）。 

※ご記入情報は、当所からの連絡・情報提供や講座参加者の実態調査に限り、利用する事があります。 

【 講 座 内 容 】 

●お金を掛けない低コストの採用方法 

●優秀な人材を見抜く！面接官の視点 

●採用担当者が知っておくべき 

採用基準の話 

●採用に成功している企業の事例紹介 

●先入観を排除することで 

人材を確保する 

●１０年２０年先の経営を考えた 

雇用計画について  

【 講 師 紹 介 】 
 

小林
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【 開 催 要 領 】 

■開催日時 令和元年１０月１５日（火） 

          １３：３０～１６：３０ 

■会  場 金沢商工会議所会館 ２階 研修室１ 

      （〒920-8639 金沢市尾山町 9-13） 

■受 講 料 当所会員  ３,３００円 

       一  般   ５,５００円（資料代・消費税込） 

■定  員 ５０名（先着順） 

■問合せ先 経営相談グループ  山 

ＴＥＬ：２６３－１１６１ ＦＡＸ：２６３－１１５８ 

※申込書に必要事項を記入の上、FAXにてお申し込み下さい。  

※地下に駐車場があります。（有料・台数に限りあり） 

※受講料は前日までに銀行振込にて納入下さい 

（振込後の受講料は返却致しかねます。また、振込手数料は

ご負担願います）。 

◎振込先 北國銀行本店営業部（普）№313460 

金沢商工会議所（中小企業相談所） 

戦略的に優秀な人材の確保・定着を目指しましょう！ 

 昨今、企業にとって「良い人材」を獲得することが厳しい状

況です。また、採用に成功しても、短期で退職してしまう、思

った様に育成できないという悩みが増えています。採用戦線は

「売り手市場」の様相を呈していますが、中小企業は新卒・若

年者の人材獲得がますます厳しくなると予測されるため、自社

が期待する「良い人材」を採用するための実践的なノウハウを

構築することが必須条件となっています。 

本セミナーでは、最近の若年者気質の理解から獲得、育成ま

でのキーポイントを体系的に解説すると共に、「人材から人財

へのキャリアアップ」、「定着化への施策」について学びます。 

 

管理職や採用担当者の方におすすめ！！           金沢商工会議所 企業経営アシストセンター 

 

ホライズン・コンサルティング㈱ 代表取締役 

人材コンサルタント。住宅メーカー、パナソ

ニックグループ、外資系ヘッドハント会社を

経て、2010年にホライズン・コンサルティン

グ㈱を設立。法務系人材を中心に約 12年、延

べ 5000人の相談、サポートを行い、日系大手

企業、ベンチャー企業、外資系企業の採用支

援を行う。また、2016年より転職セミナー、

キャリアアップセミナー、U・Iターンセミナ

ー、採用セミナーを行い、「失敗しない転職活

動」の啓蒙活動、及び「セカンドキャリア支

援活動」、「職場定着する組織のあり方」など

の活動を行う。同時に 2013 年より厚労省認

定「職業紹介責任者講習」講師として、人材

紹介事業者に対する法定講習を延べ 2200 社

に対し行い、不健全と言われる人材業界全体

のボトムアップに尽力している。 


